ESTATUTOS DEL

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE CANCUN, A.C.

TITULO I

Capitulo 1.
Capitulo II.
Capitulo Il

Capitulo IV

Capitulo V.

TITULO 1.
Capitulo |I.
Capitulo II.
Capitulo III.

TITULO 1.

Capitulo 1.
Capitulo II.

TITULO IV.
Capitulo 1.
TITULO V.
TITULO VI.

TITULO VII.

TITULO VIII.

TITULO IX.

INDICE
DISPOSICIONES GENERALES
Naturaleza juridica y objetivos
De los socios
De la seccidn de pasantes y estudiantes
De los socios especiales
De las Delegaciones
DEL GOBIERNO
De la Asamblea General de Socios
Del Consejo Directivo
De la administracion del Colegio

DEL PROCESO ELECTORAL

De la Comision Orientadora de Elecciones
Del Proceso Electoral

DE LA VIGILANCIA

De los Auditores
DE LA JUNTA DE HONOR
DEL PATRIMONIO

DE LAS RELACIONES CON LA
VICEPRESIDENCIA REGIONAL DEL IMCP

DE LAS RELACIONES CON EL IMCP
ARTICULOS TRANSITORIOS

Terminologia usada

10
13
14
17
17
21
28
30

30
31

33

33

35

37

39

40

41

41



1.1.1.

1.1.2

ESTATUTOS
TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Capitulo I.- Naturaleza juridicay objetivos.

Estos estatutos se refieren a la Asociacién Civil denominada
Colegio de Contadores Publicos de Cancun, A. C., de aqui en
adelante “El Colegio “.

El colegio tiene como objetivos:

a)

b)

d)

f)

)

h)

Procurar y mantener la union profesional de los Contadores
Publicos en su circunscripcion territorial, agrupandolos
mediante afiliacién individual, en el colegio, que se hara
extensiva al Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

Fomentar el prestigio de la profesion de Contador Publico,
difundiendo el alcance de su funcién social y vigilando que la
misma se realice dentro de los méas altos planos de
responsabilidad, idoneidad y competencia profesional y moral
y del cumplimiento y respeto de las disposiciones legales
relacionadas con su actuacion.

Propugnar por la unificacion de criterios; difundir y lograr la
aceptacion e implantacion por parte de sus asociados, de las
normas, principios y ordenamientos bésicos de ética y
actuacion profesional que se juzguen necesarios, asi como
vigilar su cumplimiento.

Promover la expedicion de leyes, reglamentos y reformas
relativas al ejercicio profesional.

Salvaguardar y defender los intereses profesionales de sus
asociados.

Representar institucionalmente a sus asociados ante todo tipo
de autoridades y organismos publicos y privados.

Servir en su circunscripcion territorial, de cuerpo consultivo en
asuntos de carécter general relacionados con la profesion.

Arbitrar, cuando lo considere necesario, los conflictos que le
sean planteados por sus asociados.

Capacitar y actualizar a los contadores publicos para que
desempefien su actividad con excelencia, promoviendo la
Certificacion Profesional, la Educacién Profesional Continua vy,



en su caso, aquellas otras normas que al respecto establezca
el instituto.

j) Promover la investigacion relacionada con la Contaduria
Publica, asi como mantener e incrementar el prestigio de la
misma.

k) Realizar cualquier otra actividad que se mencione en los
estatutos del IMCP, como propia de ese organismo o de sus
colegios federados.

[) EIl Colegio se obliga a fomentar la practica de convenios con
instituciones de educacion superior con el objeto de
incrementar la membrecia.

m) El Colegio podra celebrar convenios y alianzas estratégicas
con otros organismos Yy asociaciones civiles con el objeto de
buscar beneficios comunes.

n) Impartir maestrias, doctorados y otros estudios de postgrado
relativos a la profesion en beneficio de la membrecia. Para ello
gestionara las autorizaciones necesarias con las autoridades
correspondientes o bien llevard& a cabo alianzas con
universidades u otros organismos de reconocido prestigio.

0) Efectuar las gestiones que ayuden, complementen o
contribuyan, directa o indirectamente a la consecucién de los
propositos sefialados en los incisos anteriores.

En suma, la mision del Colegio serd: Agrupar a los Contadores Publicos,
promoviendo y actualizando a la profesion, y representar ante la sociedad a sus

asociados,

ofrecerles capacitacibn y otros servicios que les permitan

desempefiarse con excelencia en el marco de normas de actuacion profesional
y generar recursos suficientes que aseguren al Colegio mantener, mejorar y
ampliar sus actividades.

1.1.3
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1.15

1.1.6

Se considera como Contador Publico las diferentes
denominaciones con las que las instituciones de educacion
superior expiden sus titulos relativos a la Contaduria Publica y
equivalentes.

El Colegio no podré realizar, patrocinar o intervenir en ninguna
actividad que tenga el caracter de proselitismo politico o religioso.
La duracion de la asociacion seré por tiempo indefinido.

El Colegio tendra su domicilio social en la ciudad de Cancun,
Quintana Roo.



1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

1.1.11

1.1.12

1.1.13

1.1.14

1.1.15

Se consideran ordenamientos fundamentales, y por lo tanto
normativos, de la actuacién de los 6rganos de gobierno, de
vigilancia y operativos, y de sus socios, los presentes estatutos,
sus reglamentos, asi como las disposiciones fundamentales
emitidas por el IMCP y las VPR.

A falta de disposicion expresa en estos estatutos o en sus
reglamentos, el Colegio se regird por lo establecido en las leyes
relativas al ejercicio profesional, el Cédigo Civil para el Estado de
Quintana Roo, los estatutos del IMCP, y sus Reglamentos, asi
como por los acuerdos de la asamblea general de socios, del
Consejo Directivo, y de la Junta de Honor, de acuerdo con sus
respectivas atribuciones.

El ejercicio social del Colegio, sera del primero de julio al treinta
de junio del afio siguiente.

Para modificar los presentes Estatutos, es necesario el acuerdo
de la Asamblea General Extraordinaria, convocada para ese
objeto, previa verificacion de la Junta de Honor del Colegio de que
dichas modificaciones sean congruentes con las disposiciones en
vigor del IMCP, relacionadas con esta materia.

Para declarar la disolucién del Colegio, o la fusion con otro
organismo similar, se requerira el acuerdo en Asamblea General
Extraordinaria, convocada para ese objeto.

La disolucion del Colegio se llevara a cabo:

a) Mediante acuerdo en Asamblea General Extraordinaria,
convocada para ese objeto.

b) Por haberse vuelto incapaz para realizar los fines para los que
fue fundado.

El gobierno del Colegio recaera en el Consejo Directivo.
Como 6rgano de justicia institucional se creara la Junta de Honor.
Son érganos de vigilancia del Colegio:

a) El auditor financiero
b) El auditor de gestion.



Capitulo Il.- De los socios
1.2.1. Habra las siguientes categorias de socios:

a) Activos

b) Vitalicios

c) Firmas

d) Pasantes y estudiantes
e) Especiales

El registro de las Firmas de Contadores Publicos es equivalente al de
un socio individual en el computo de socios.

Por Firma se entenderd a la persona moral constituida por uno o més
socios del colegio que hayan decidido asociarse entre ellos o, inclusive,
con miembros de otras profesiones, a fin de estar en posibilidad de
prestar servicios relacionados con la Contaduria Publica a quién lo
solicite.

El registro de una Firma no implica el registro de sus miembros, ya que
éstos tendran que registrarse de forma individual.

El registro de una Firma no otorga a ésta el derecho a votar, puesto que
el voto est4 limitado a los socios activos.

1.2.2 Son socios activos quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Ser mexicano. En el caso de extranjeros cumplir con los
requisitos de los Tratados Internacionales de Libre
Comercio, suscritos por nuestro pais, la SEP y las leyes
migratorias.

b) Poseer titulo de Contador Publico o su equivalente,
debidamente registrado ante la Direccibn General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, y obre
en su poder la Cédula Profesional respectiva.

c) Que goce de buena reputacion, tanto en su actuacion
profesional, como en su vida social y publica.

d) Los que vivan o ejerzan dentro de la circunscripcion
geogréfica de “El Colegio”, podran pertenecer solo a otro
colegio profesional de contadores publicos federado al
IMCP previa autorizacion por escrito de “El Colegio”, pero
no podra pertenecer a cualquier otra asociacion de
contadores publicos no federada al IMCP.



1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

e) Presentar solicitud de ingreso por escrito en las formas que
para tal efecto haya aprobado el Colegio, apoyada por dos
socios activos que tengan antigiedad de mas de un afio.

f) Que no haya recibido objecion justificada a juicio del
Consejo Directivo, en los términos del articulo 1.2.6.

Q) Que haya enterado su cuota correspondiente.

Son socios vitalicios quienes hayan cumplido treinta y cinco afios
como socios activos del colegio. Los socios vitalicios tendran los
mismos derechos que los socios activos.

Son socios estudiantes los que cursen el 80% de la matricula de
la carrera de contador publico.

Son socios pasantes los egresados de la carrera de Contador
Publico. Ninguna persona podra permanecer en esta seccion un
periodo mayor a tres afos.

El cambio de categoria de un socio deberd ser expresamente
aprobada por el consejo directivo.

La solicitud de ingreso debera presentarse ante el Consejo
Directivo correspondiente y deberd acompafarse de:

Copia fotostéatica del Titulo.

Copia de la Cédula Profesional expedida por la Direccién General
de Profesiones.

Un ejemplar de su tesis profesional, investigacion o trabajo
desarrollado para su examen profesional o en su defecto que done
un libro relacionado con la profesion.

Curriculum vitae del solicitante.
3 fotografias tamafio infantil.

Los datos de la solicitud de ingreso al Colegio deberdn ser
comunicados en una circular a todos los socios del mismo, los
cuales en su caso presentardn por escrito las objeciones que
tuvieren, las que se investigaran por el Consejo Directivo.

La carta circular que se formule en relacion a las solicitudes de
ingreso a que se refieren los articulos 1.2.7 y 1.2.8, debera
enviarse a mas tardar en el curso de la semana siguiente a aquella
en que el Consejo Directivo conozca de las solicitudes recibidas.



1.2.10

1.2.11

1.2.12

Si transcurridos quince dias después de haberse remitido dicha
carta circular el Consejo Directivo no recibiere ninguna objecién
justificada, resolverd en definitivo. Todas las objeciones recibidas
seran investigadas.

Los socios activos podran anunciar en todos sus documentos de
carécter profesional, su calidad de socios. Sin embargo, ésta
categoria es de caracter individual, y por lo tanto, ninguna
agrupacion o sociedad profesional podra utilizar la leyenda “Socio
del Colegio de Contadores Publicos de Cancun, A. C.”, a menos
que dicha agrupacién o sociedad sean socios del Colegio.

Son derechos de los socios activos, incluidos los de las
delegaciones, los siguientes:

a) Tener voz y voto en las Asambleas Generales de Socios

b) Votar y ser votados para desempeiar cualquier puesto
dentro del Consejo Directivo, como auditores y como
miembros de las comisiones que para determinados fines
se designen.

c) Recibir la constancia que los acredite como socios en la
categoria a la que pertenezcan.

d) Presentar al Consejo Directivo o0 a la Asamblea General de
Socios las iniciativas que considere pertinentes.

e) Ser representados por el Colegio en toda clase de
gestiones oficiales o privadas en las que el propio Colegio
decida intervenir.

f) Solicitar al Consejo Directivo, coadyuve en su defensa ante
los tribunales, en caso de acusaciones que afecten su
reputacion profesional.

0) Recibir las publicaciones técnicas e informativas que
gratuitamente editen, tanto en el Colegio, VPR, como en el
IMCP.

h) Hacer uso de las oficinas, biblioteca y demés servicios que

ofrezca el Colegio a sus socios, de acuerdo a los
reglamentos respectivos.

i) Gozar de los demas beneficios que le conceden estos
Estatutos y sus reglamentos.

Son obligaciones de todos los socios, incluidos los de
las delegaciones del Colegio, las siguientes:



f)

)

h)

)

Cumplir con lo establecido en las disposiciones
fundamentales del IMCP, VPR Yy del propio Colegio.

Rendir protesta formal de cumplimiento de las obligaciones
contenidas en éste articulo.

Asistir con puntualidad a las asambleas y demés sesiones
para las que sean convocados.

Acatar los acuerdos de las asambleas.

Desempefiar activa y responsablemente los cargos,
comisiones, trabajos y estudios aceptados, que les
encomiende el Consejo Directivo o la Asamblea General de
Socios.

Comunicar por escrito a la Secretaria del Colegio dentro de
los treinta dias naturales siguientes a que se de alguna de
las siguientes situaciones:

1°.-  Circunstancias que alteren su categoria de socio.
2°.-  Cambio de domicilio y deméas datos personales.

Pagar al Colegio las cuotas correspondientes. Se exceptia
de esta obligacién a los Socios que tengan la categoria de
Socios Vitalicios.

Comparecer ante la Junta de Honor o proporcionar a ésta,
las informaciones que les sean solicitadas, en relacion con
las denuncias sobre violaciones a los ordenamientos
fundamentales. Esta obligacion incluye las denuncias
contra él, las que hubiere formulado en contra de alguien y
aquellas en que su testimonio pueda ayudar a esclarecer o
resolver.

Someterse a las labores de verificacion y vigilancia
relacionadas con el cumplimiento de las disposiciones
fundamentales de control de calidad que lleve a cabo el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos, ya sea
directamente o por medio del Consejo Mexicano para la
Vigilancia de Control de Calidad en las Firmas de
Contadores Publicos, o cualquiera que sea el nombre con
que se le designe, en los términos que se establezcan en el
reglamento correspondiente.

En general, contribuir a lograr los objetivos del Colegio.



1.2.13

1.2.14

1.2.15

1.2.16

La renuncia de un socio debera presentarse por escrito,
obligandose a liquidar cualquier adeudo pendiente a esa
asociacion. No se aceptara la renuncia de un socio mientras se
encuentre en tramite alguna denuncia que él haya formulado o
exista en su contra, por violacién a Disposiciones Fundamentales.

Cualquier socio podra ser excluido del Colegio, mediante
declaracion expresa del Consejo Directivo, en cualquiera de los
siguientes casos:

a) Porque la Junta de Honor asi lo hubiere manifestado.

b) Si se rehusare acatar algun acuerdo tomado en la
Asamblea General de Socios legalmente reunida.

c) Si dejare de pagar las cuotas correspondientes a un
periodo de cuatro meses vencidos y que exista un exhorto
para normalizar su situacion.

d) En su caso, temporalmente, por incumplimiento de la
Norma de Educacién Profesional Continua en los términos
del reglamento respectivo, por disposicion de la junta de
honor.

e) En su caso si hubiera sido excluido de otro colegio de
contadores por causa justificada.

f) Si hubiera sido condenado legalmente a prision por causas
infamantes.

0) Si su Titulo Profesional hubiera sido cancelado por
autoridad competente.

h) Por haber presentado documentacién apdcrifa relativa a
Titulo y Cédula Profesional.

i) Por defuncion.

Los socios que fueran excluidos de acuerdo con lo dispuesto en el
inciso c) del articulo anterior, podran solicitar su reingreso, siempre
que estén dispuestos a cumplir con las condiciones que apruebe el
Consejo Directivo en relacion con su adeudo. Dicha resolucion
serd inapelable.

Los socios que hayan sido excluidos de acuerdo con lo dispuesto
en los incisos e) y f) del articulo 1.2.14, podran solicitar su
reingreso al desaparecer las causas que motivaron su exclusion.



1.2.17

1.2.18

1.2.19

1.2.20

Los socios que dejen de pertenecer al Colegio no tendrén derecho
a recuperar los saldos que tengan a su favor por concepto de
cuotas.

Para darle trdmite a cualquier denuncia de algin socio, se
requiere:

a) Que sea presentada por escrito y el denunciante acomparie
pruebas suficientes y competentes.

b) Que esté firmada por el denunciante

c) Que el denunciante se identifique plenamente ante el
Consejo Directivo del Colegio.

El Consejo Directivo turnard las denuncias presentadas en los
términos del articulo anterior, a la Junta de Honor, la que obtendra
los testimonios y pruebas del denunciante y denunciado, y
conducird las investigaciones que considere pertinente para dictar
su fallo. Dicho fallo sera confidencial, y se turnara al Consejo
Directivo para que ejecute la sancion correspondiente.

El Consejo directivo atendiendo a resolucién de la Junta de Honor,
sancionard a los socios por faltas a cualquiera de las
Disposiciones Fundamentales, asi mismo por cualquier acto u
omisién que perjudique a nuestra profesion, a los Contadores
Publicos o al Colegio en particular. Esta sancién consistira, segin
la gravedad de la falta en:

1) Amonestacion privada
2) Amonestacion publica
3) Suspension

4) Expulsion

5) Denuncia a las autoridades competentes, de las
violaciones a las leyes que en su caso se hubiesen
infringido.

La sancidn serd calificada por la Junta de Honor y la hard del
conocimiento del Consejo Directivo para que lo informe al socio y
la ejecute.



1.3.1.

1.3.2

1.3.3

Capitulo Ill.- De la seccion de pasantes y estudiantes.

El

Colegio deberd establecer una seccibn de pasantes y

estudiantes de la carrera de Contador Publico o su equivalente, la
cual tendra los siguientes objetivos:

a)

b)

c)
d)

Promover el acercamiento profesional, y despertar en los
pasantes y estudiantes el espiritu de solidaridad con sus
comparieros de la carrera de Contador Publico.

Difundir entre los pasantes y estudiantes tanto los objetivos
gue persigue el Colegio, como los derechos y obligaciones
gue tienen sus soOCiosS.

Estimular a los pasantes distinguidos.

Llevar a cabo diversas actividades para su capacitacion
profesional.

La seccion de pasantes y estudiantes estara dirigida por una
comision integrada por socios del Colegio, el propio Consejo
designara al coordinador de esta seccion.

Podran pertenecer a la seccion de pasantes y estudiantes,
quienes retnan los siguientes requisitos:

a)

b)

f)

)

Ser mexicano.

Poseer carta de pasante de Contador Publico o equivalente
expedida por institucion competente. Para el caso de los
estudiantes, éstos deberan estar cursando efectivamente
la carrera y haber concluido el 80% de la matricula.

Gozar de buena reputacion en la vida social y publica.

No pertenecer a la seccién de pasantes de otro colegio de
Contadores Publicos.

Presentar solicitud de ingreso por escrito en las formas que
para tal efecto haya aprobado el Colegio, apoyada ésta,
por la firma de dos socios activos del colegio.

Compromiso formal de solicitar su ingreso como Socio
Activo del Colegio, al cumplir con los requisitos que
establecen estos Estatutos al respecto.

Que no se haya recibido objecion justificada a juicio de esta
Comisién, en los mismos términos respecto de los socios,
mencionados en el articulo 1.2.6.



1.3.4

1.35

1.3.6

1.3.7

h) Que haya enterado la cuota de inscripcidn correspondiente.
i) Tomar protesta de rigor ante el Consejo Directivo.

Aceptar a un pasante como miembro de esta seccién, no obliga al
Colegio a hacerlo, en un futuro, como socio activo.

Los pasantes podran pertenecer a esta seccion por un plazo no
mayor de tres afios. En los casos de estudiantes, el Consejo
podra otorgar una prorroga de un afio para conservar la calidad
de estudiante siempre que la misma sea justificada por causa de
fuerza mayor o en su caso para el efecto de materias repetidas.

Las constancias que acrediten a los pasantes como miembros de
ésta seccion, no podran comprender periodos mayores de doce
meses.

Son derechos de los estudiantes y pasantes, los siguientes:

a) Ser nombrados para formar parte de las comisiones que se
designen en esta seccion.

b) Recibir la constancia que los acredite como miembros de
esta seccion.

c) Presentar sugerencias encaminadas al logro de los
objetivos de esta Seccion citados en el articulo 1.3.1 de
éstos Estatutos.

d) Ser representados ante el Consejo Directivo del Colegio
por el presidente de esta comision, mencionado en el
articulo 1.3.2

e) Solicitar en su oportunidad su ingreso al Colegio como
socio activo.

f) Ser representados por el Colegio en toda clase de
gestiones oficiales y privadas en las que el Consejo
Directivo considere conveniente intervenir.

0) Hacer uso de las oficinas y biblioteca del Colegio, de
conformidad con la reglamentacion que expida el Consejo
Directivo respecto a ésta seccion. Asi como recibir las
publicaciones y los servicios informativos que determine el
Consejo Directivo.

h) Gozar de los demas beneficios que le concedan estos
Estatutos y sus Reglamentos.



1.3.8

Son obligaciones de los estudiantes y pasantes, las siguientes:

a)

b)

d)

f)

)

Acatar en lo que les corresponda, el Cédigo de Etica
Profesional, las Normas de Actuacion Profesional
adoptadas por el IMCP, asi como éstos Estatutos y sus
Reglamentos

Asistir con puntualidad a las reuniones que sean
convocados.

Desempefiar activa y responsablemente las comisiones
que se les asignen.

Comunicar por escrito a la Comisién del Colegio sobre
cualquiera de las siguientes situaciones:

1°- Aviso con treinta dias de anticipacion sobre su
decision de dejar de pertenecer a ésta seccion.

2°.- Cambio de domicilio y datos personales

32- El cambio de su calidad a socio pasante
presentando para el efecto la carta de pasante
correspondiente o bien la constancia de haber aprobado
todas y cada una de las materias que conforman el plan de
estudios.

Pagar puntualmente al Colegio las cuotas que fije el
Consejo Directivo.

Comparecer ante el Consejo directivo a la Junta de Honor,
o proporcionarles las informaciones que les sean
solicitadas, en relacién con las denuncias sobre violaciones
a estos Estatutos y sus Reglamentos, al Codigo de Etica
Profesional, o a las Normas de Actuaciéon Profesional
adoptadas por el IMCP. Esta obligacion incluyen las
denuncias contra él, las que hubiere formulado en contra
de alguien y en las que su testimonio pueda ayudar a
resolver.

En general, contribuir a lograr los objetivos del Colegio y de
esta seccion en particular.
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1.4.2

Capitulo IV.- De los socios especiales

Son socios especiales los profesionistas de licenciaturas
diferentes a la de Contador Publico que tengan interés en
participar en las actividades del Colegio, asi como los
profesionistas extranjeros que no puedan calificar como Socios
Titulados pero que cumplan con los requisitos aplicables que
sefala la Constitucion, los tratados internacionales, las leyes del
pais, las disposiciones fundamentales del IMCP.

Son derechos de los socios especiales, los siguientes:

a) Ser nombrados para formar parte de las comisiones que se
designen en esta seccion.

b) Recibir la constancia que los acredite como miembros de
esta seccion.

c) Presentar sugerencias encaminadas al logro de los
objetivos del Colegio.

d) Ser representados por el Colegio en toda clase de
gestiones oficiales y privadas en las que el Consejo
Directivo considere conveniente intervenir.

e) Hacer uso de las oficinas y biblioteca del Colegio, de
conformidad con la reglamentacion que expida el Consejo
Directivo. Asi como recibir las publicaciones y los servicios
informativos que determine el Consejo Directivo.

f) Asistir a las Asambleas Generales de Socios con voz, pero
sin voto.
0) Hacer mencion, en sus gestiones profesionales, de su

carécter de socios especiales del Colegio.

h) Gozar de los demas beneficios que le concedan estos
Estatutos y sus Reglamentos.
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15.2

153

154

155

Capitulo V.- De las Delegaciones.

Cuando en una localidad exista un grupo de Contadores Publicos
que no reuna las caracteristicas para ser considerado para ser
federada al IMCP, se integrard como una Delegacion del Colegio
en cuya circunscripcion se encuentre y, se sometera a su
reglamentacion.

De conformidad con lo sefialado en estos estatutos, el domicilio
de las Delegaciones de los Colegios no podra rebasar la
circunscripcion del Colegio.

En todos los casos las Delegaciones usaran el nombre del
Colegio agregando la indicacion de Delegacion y su ubicacion.

Las Delegaciones constituirdn y regularan el funcionamiento de
sus organos de gobierno, de vigilancia y operacion de la misma
manera que su Colegio de adscripcion, con las siguientes
diferencias:

a) Cuando se trate de Delegaciones nacientes se obviara el
requisito de antigliedad para la eleccién de los miembros del
Consejo Directivo y sus 6rganos de vigilancia y operacion.

b) Cuando el nimero de socios de la Delegacion sea limitado, los
puestos suplentes y de operaciébn no seran obligatorios, en
cuyo caso las elecciones seran Unicamente de propietarios.

c) La actuacién del Consejo Directivo tendr& como funcion
especifica la consolidacion de la Delegacion y el cumplimiento
del programa de Educacion Profesional Continua.

d) La toma de protesta se hara por el Presidente del Consejo
Directivo del Colegio al que pertenezca.

Las Delegaciones tendréan los siguientes derechos:

a) Recibir apoyo técnico del Colegio.

b) De ser afiliadas al colegio con reconocimiento como
Delegacion, por lo que sus socios tendran el caracter de
socios del IMCP.

c) De establecer su plan de trabajo.

d) De admitir o rechazar socios.

e) De tomar las decisiones internas que considere necesarias.
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f)

)
h)

)

K)

De ejercer su autonomia dentro de los lineamientos que se les
establece en este Capitulo.

De constituirse juridicamente.

De adquirir en compra, renta o comodato los bienes y recursos
necesarios para su operacion.

De representar localmente al Colegio y a la profesion,
respetando el protocolo y la jerarquia colegiada oficial.

De ejercer su personalidad juridica para la adquisicion de
financiamientos  otorgamiento de avales, demandas,
responsabilidades y juicios legales, con las limitaciones
establecidas en estos estatutos.

De participar en las actividades colegiadas, regionales,
nacionales e internacionales del IMCP, del Colegio Regional y
del propio Colegio.

Las Delegaciones tienen las siguientes obligaciones:

a)

b)

f)

)

h)

Cubrir todos los requisitos que el colegio les establezca
incluyendo las cuotas y el nimero minimo de veinte miembros.

Registrar a sus socios para la toma de protesta en el acto
proximo inmediato.

Respetar y aplicar hacia su interior los estatutos, reglamentos,
disposiciones y acuerdos del colegio, del colegio regional, asi
como los del IMCP.

Realizar reuniones y actividades técnicas de manera periddica
informando al Colegio del programa y metas logradas.

Vincular a cada uno de sus puestos de gobierno, vigilancia y
operacion con sus homologos en el Colegio.

Mantener una relacién cordial y continua con el colegio a
través del Presidente del Consejo Directivo de la Delegacion,
denominado hacia el Colegio como EIl Delegado.

Asistir a las reuniones del Colegio, a las que sea convocado su
Delegado.

Organizar en tiempo y forma las visitas a su sede por parte de
miembros del Consejo Directivo del Colegio.

Sujetarse a la supervision del Colegio.
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j) Respetar las disposiciones de los 6rganos directivos, de
vigilancia y de la Junta de Honor del colegio.

k) Ser leal al Colegio, a la Region y al IMCP.

[) Responder legalmente a sus obligaciones.

Todos los socios de las Delegaciones tendran los derechos y

obligaciones de los socios activos del Colegio, teniendo como

intermediario para el ejercicio de los mismos a su Delegado.

Las Delegaciones dejaran de serlo por las siguientes razones:

a) Por solicitud directa de las mismas.

b) Por no cumplir con sus obligaciones como Delegacion.

c) Por no responder a las llamadas de atencion o sugerencias de
correccion de desviaciones hechas por el Consejo Directivo

del Colegio.

d) Por falta grave comprobada que afecte a la actividad colegiada
0 a la profesion contable en general.

e) Por convertirse en colegio federado.

Solo podradn reactivarse Delegaciones con las siguientes
condiciones:

a) Que se compruebe que la causa imputable de suspension ha
desaparecido.

b) Que el retiro haya sido voluntario.
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2.15

TITULO Il.- DEL GOBIERNO
Capitulo I.- De la Asamblea General de Socios.

La méxima autoridad del Colegio reside en la Asamblea General
de Socios Activos.

Las Asambleas Generales seran Ordinarias, Técnicas,
Extraordinarias y Solemnes.

Al menos una vez al afio, a mas tardar el quince de agosto,
debera constituirse una Asamblea General Ordinaria de socios
para tratar los siguientes asuntos, y resolver al respecto:

a) Conocer la marcha del Colegio en el ejercicio inmediato
anterior, por medio del informe que rinda el Consejo
Directivo.

b) Conocer la opinion del auditor de gestién respecto al
cumplimiento de los programas de trabajo del Consejo
Directivo y su actuacion.

c) Conocer los estados que muestren la situacion financiera
del Colegio, el estado de actividades y el estado de flujos
de efectivo, asi como la informacion a que obliguen las
Normas de Informacion Financiera, por el mismo ejercicio,
mediante el informe del tesorero y el dictamen e informe
del auditor financiero.

d) Conocer y aprobar el presupuesto anual de operacion e
inversion presentado por el tesorero del Consejo Directivo,
asi como las cuotas a cargo de la membrecia.

e) En su caso, conocer Yy ratificar la admisiéon y exclusion de
socios, previamente acordadas por el Consejo Directivo.

f) Autorizar la creacion o supresion de fondos especiales del
colegio.
0) Dar posesion protocolaria de sus cargos a los miembros

del Consejo Directivo electo.

Entre el 15 y el 31 de mayo de cada afio par, debera constituirse
una Asamblea General Ordinaria de Socios para llevar a cabo las
elecciones del Consejo Directivo y auditores.

Las Asambleas Generales Técnicas seran mensuales, y los
socios se reuniran para discutir y resolver sobre:
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a) Problemas profesionales en particular.

b) Asuntos generales de caracter técnico.

Las Asambleas Generales Extraordinarias de socios se podran
constituir en cualquier época del afio para tratar los siguientes
asuntos:

a) Reformas a la escritura constitutiva, los estatutos y sus
reglamentos.

b) La contrataciébn de las obligaciones a cargo del Colegio,
superiores al 10 % del importe patrimonio.

c) Disolucién, transformaciéon o fusion del Colegio, o su
incorporacion con otros organismos.

d) Acordar la adquisicion, transmision o gravamen de los
inmuebles.

Para los efectos de los incisos a) y b) del articulo 2.1.6 anterior, se
requiere que los proyectos de las modificaciones y/o reformas se
den a conocer a los socios con anticipacion de treinta dias a la
fecha de la Asamblea previa auscultacion de los mismos.
Respecto a los incisos c) y d), este proyecto debera darse a
conocer a los Socios con anticipacion no menor a sesenta dias de
la fecha de la Asamblea.

Las Asambleas Generales Solemnes se constituiran:
a) Con motivo del homenaje a algun visitante distinguido.

b) Para honrar a algin miembro del Colegio o de la profesion
en general.

c) Cuando lo acuerde el Consejo Directivo.

En estas asambleas no se podra tomar ningln acuerdo respecto
al desempefio de las funciones normales del Colegio.

La convocatoria a una Asamblea General debera llevarse a cabo
en los siguientes términos:

a) Debera hacerla el Consejo Directivo, o la Junta de Honor
cuando aquél no la efectlie oportunamente.

b) Sera enviada al ultimo domicilio registrado de cada socio
del Colegio con anticipacion no menor de diez dias a la
celebracion de la Asamblea. En caso de que se de a
conocer por medio de correo electrénico, se requerira la
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confirmacién de recibido por el socio con la misma
anticipacion sefialada, exclusivamente para el caso de las
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

c) Debera contener la Orden del dia con fecha y hora de las
convocatorias, estableciéndose entre la primera y la
segunda, cuando menos treinta minutos de diferencia.

d) En el caso de las Asambleas Generales ordinarias vy
extraordinarias de socios activos deberan publicarse en el
medio de mayor circulacion; pudiendo utilizarse éste
mecanismo, a juicio de quien estatutariamente lleve a cabo
la convocatoria.

e) Para las Asambleas Generales Solemnes y Técnicas no se
requiere plazo determinado para convocarlas, ni
confirmacién de recibida la convocatoria y so6lo habra una
hora establecida para que se lleven a cabo.

Se considera que una Asamblea General Ordinaria se encuentra
legalmente reunida:

a) En Primera Convocatoria, si concurren la mitad mas uno de
los socios activos.

b) En Segunda Convocatoria, con los socios activos que se
encuentren presentes.

Se considera que una Asamblea General Extraordinaria se
encuentra legalmente reunida:

a) En Primera Convocatoria, si concurren la mitad mas uno,
excepto para tratar la disolucion, fusion o transformacion
del Colegio, en que se requeriran las dos terceras partes
de los socios activos.

b) En Segunda Convocatoria, Si concurren una cuarta parte
de los Socios, excepto para tratar la disolucién, fusion o
transformacion del Colegio, en que se requerira la mitad de
los socios activos.

Este tipo de Asambleas trataran exclusivamente el motivo de la
convocatoria.

Se consideraran legalmente reunidas las Asambleas Generales
Solemnes y Técnicas, con el nUmero de Socios que concurran.

En las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias so6lo podran votar
los Socios Activos que estén presentes. Las resoluciones se
tomardn por mayoria de votos bajo las circunstancias
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mencionadas en los articulos 2.1.9, 2.1.10, y 2.1.11 excepto para
tratar la disolucion, fusién o transformacién del Colegio y para la
contratacion de obligaciones a cargo del colegio superior al 40 %
del patrimonio, casos en los que se requerird una votacion del
75% de los asistentes con derecho a voto. En el caso de
elecciones para Consejo directivo y Auditores, los socios que por
causas ajenas a su voluntad no puedan asistir, podran enviar su
voto por escrito y firmado en sobre cerrado dirigido al Secretario
de la Asamblea, sefalando el sentido de su voto. En este caso,
para efectos sélo del computo de votos, se considerara como si
hubiera asistido.

En las Asambleas Ordinarias la votacion podra ser nominal,
secreta 0 econdémica a juicio de la Asamblea, excepto en el caso
de elecciones para Consejo Directivo y auditores, en que la
votacidn sera siempre secreta 0 econémica, siempre que en éste
altimo caso Unicamente exista la opcion propuesta de la Comision
Orientadora de Elecciones.

En las Asambleas Extraordinarias la votaciébn sera siempre
nominal.

Las Asambleas seran presididas por el presidente del Consejo
Directivo, en su ausencia por el Vice-Presidente, y en ausencia de
ambos por el Secretario de Actas.

Desempefiara la funcién de escrutador, el Auditor de Gestion. La
Asamblea designard cuando menos dos escrutadores adicionales
quienes se encargaran de determinar si la asamblea esté reunida
en los términos de estos Estatutos, y de hacer el computo de las
votaciones. En ausencia de los auditores, el Presidente de la
Asamblea nombrara sustitutos a propuesta de la asamblea. No se
requerira de escrutadores en las Asambleas Generales Solemnes
y Técnicas.

De cada Asamblea se levantari un acta, a la que se adjuntara la
lista de asistencia, serd numerada progresivamente y autorizada
con las firmas del Presidente de la Asamblea, del Secretario de la
misma, y de los escrutadores.
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Capitulo Il.- Del Consejo Directivo.

El gobierno del Colegio estara a cargo del Consejo Directivo,
integrado por:

a) Presidente

b) Vicepresidente

c) Secretario

d) Tesorero

e) Vicepresidencia de normatividad

f) Vicepresidencia técnica

g) Vicepresidencia de préctica profesional
h) Vicepresidencia de relaciones y difusion

Ninguno de éstos puestos serd remunerado.

Los miembros del Consejo Directivo iniciardn su gestion a partir
del 1 de julio de cada afio par y Unicamente duraran en funciones
un periodo de dos afios, estando el segundo afio sujeto a la
ratificacion de la Asamblea General de Socios.

Las sesiones del Consejo Directivo deberan reunir los siguientes
requisitos :

a) Se celebrardn por lo menos una vez al mes mediante
convocatoria del Secretario o del Presidente, a falta de
ésta, mediante convocatoria que hagan tres de los
miembros del Consejo.

b) Seran presididas por el Presidente, en su ausencia por el
Vicepresidente, y en ausencia de ambos por el Secretario.

c) Deberan asistir como minimo, la mitad mas uno de los
miembros que integren en Consejo Directivo.

d) Las resoluciones se tomaran por simple mayoria de votos.
En caso de empate reiterado en tres ocasiones, quien
preside la sesion tendra voto de calidad.

La ausencia definitiva de alguno de los integrantes del Consejo
Directivo, por renuncia, remocion, falta de ratificacién o cualquier
otra causa se estard a lo dispuesto en el Titulo Il de estos
Estatutos respecto a Elecciones Extraordinarias.

Son causas de remocion de cualquier integrante del Consejo
Directivo las siguientes:

a) La ausencia definitiva a las actividades del Colegio.

b) La falta injustificada a tres sesiones ordinarias consecutivas
del Consejo Directivo, o seis alternadas.
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c) Por negligencia o dolo comprobado en el cumplimiento de sus
funciones.

d) Por ser nombrado en algun puesto publico, politico, religioso o
cualquier otra actividad que interfiera con su funcibn como
miembro del Consejo Directivo, en su periodo de gestién sin que
presente su renuncia voluntaria.

e) Por falta grave que afecte la imagen del Colegio y reciba
dictamen condenatorio de la Junta de Honor, de suspensiéon o
expulsion.

f) Por causar conflictos constantes que afecten la armonia o
realizacion de sus funciones del Consejo Directivo.

En caso de que algun miembro del Consejo directivo se ubique en
alguno de los supuestos anteriores, el propio Consejo previa
votacién con mayoria calificada, lo hara del conocimiento de la
Junta de honor para que la misma determine la remocion
definitiva.

Para desempefiar un cargo dentro del Consejo Directivo, ademas
de ser socio activo del Colegio, deberdn cumplirse
respectivamente, los siguientes requisitos :

a) Para Presidente o Vicepresidente :

1.- Haber pertenecido al Colegio como socio activo
cuando menos durante los ultimos cinco afios y al
momento de la eleccién estar activo en su actividad
profesional.

2.- Haber desempefiado activa y responsablemente un
puesto dentro del Consejo Directivo por un periodo
completo en ejercicios anteriores.

3.-  Ser contador publico certificado.

b) Para Vicepresidente de normatividad :

1.- Haber pertenecido al Colegio como socio activo
cuando menos durante tres afios.

2.-  Haber desempeiiado activa y responsablemente un
puesto dentro del Consejo Directivo, 0 pertenecido a
alguna Comision Normativa o Técnica del Colegio.

3.-  Ser contador publico certificado.
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Para los demas puestos:

1.- Haber pertenecido al Colegio como socio activo
cuando menos durante tres afios.

2.- Haber desempefiado activa y responsablemente un
puesto dentro del Consejo Directivo, o pertenecido a
alguna Comision Normativa o Técnica del Colegio.

Las facultades y obligaciones del Consejo Directivo seran las
siguientes :

a)

b)

f)

)

h)

Representar al Colegio con el poder mas amplio en toda
clase de asuntos legales y administrativos pudiendo
desempenfiar estas atribuciones por si, por Comisiones o
por Delegados, aun con las facultades que requieran
cldusula especial conforme a la Ley.

Promover entre los socios el cumplimiento de estos
Estatutos y sus Reglamentos, del Codigo de Etica
Profesional, de las Normas de actuacién y actualizacién
Profesional adoptadas por el IMCP, asi como los acuerdos
de las Asambleas de Socios.

Velar por el decoro, el prestigio y la honorabilidad de la
profesion del Contador Publico, y del propio Colegio.

Administrar las finanzas del Colegio, vigilar su patrimonio y
procurar sus rendimientos.

Aprobar la admisiéon o renuncia de socios cuando asi lo
soliciten.

Designar funcionarios y empleados, sefialandoles sus
atribuciones y remuneraciones. Asi como manejar la
Administracién del Colegio.

Llevar a cabo las convocatorias para las Asambleas
Generales de Socios.

Determinar y proponer a la Asamblea General de Socios
las cuotas que han de cubrir los socios y decidir con
relacion a la reduccién y cancelacion de adeudos de socios
al Colegio.

Informar a la Asamblea respecto de los Asuntos del
Colegio.
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)

K)

El

En la primera sesion del Consejo Directivo, determinara la
Integracion de la Comisién Orientadora de Elecciones
conforme al articulo 3.1.1, y lo hara del conocimiento tanto
de la propia Comision como de la membrecia.

Designar y supervisar las Comisiones Normativas y de
Trabajo que juzgue pertinente para cumplir con los
objetivos del Colegio. Pudiendo sustituirse o disolver
cualquiera de ellas.

Cumplir con las obligaciones ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica del
Gobierno Federal y su equivalente en el Gobierno Estatal.

Mantener actualizado el directorio de socios con los
siguientes datos como minimo: nombre, domicilio, teléfono
(s), correo electronico, cédula profesional, firma o empresa
donde presta servicios, registros con que cuenta el socio.

Los miembros del consejo directivo deberan asistir a las
sesiones a las que sean convocados.

Presidente del Consejo Directivo tendra las siguientes

facultades y obligaciones :

a)

b)

d)

Representar legal y oficialmente al Colegio ante todo tipo
de autoridades y organismos publicos y privados.

En lo que se refiere a la administracion del Colegio, el
Presidente actuard con base en las facultades que la
Asamblea General de Socios le otorgue mediante los
poderes necesarios para librar documentos, pleitos y
cobranzas y ejecutar en general los actos de
administracion que se requieran.

Tratandose de actos de dominio, sera el apoderado
mancomunado con el Tesorero del Colegio, siempre y
cuando medie la aprobacion expresa de la Asamblea
General de socios, en las condiciones citadas en el
Capitulo | del Titulo II.

Firmar en unién del Secretario, las Convocatorias a
Sesiones del Consejo Directivo y Asambleas Generales de
Socios, asi como las constancias que acreditan a los
socios del Colegio.

Presidir las Sesiones del Consejo Directivo y las
Asambleas Generales de Socios, y firmar las Actas
correspondientes en unién del Secretario.
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f) Asistir en representacion del Colegio a las sesiones de la
Junta de Gobierno del IMCP y a la Asamblea General de
Representantes del Colegio Regional. Asistir y/o designar
representantes ante el Colegio Electoral tanto del IMCP
como del Colegio Regional, e informar a la membrecia
sobre los acuerdos que modifiquen el desarrollo normal del
Colegio.

0) Las demés que le confiera la Asamblea General de Socios.
El Vicepresidente tendra las siguientes facultades y obligaciones:

a) Sustituir al Presidente en sus ausencias temporales, con
las mismas facultades mencionadas en los incisos a, d, e y
f del articulo anterior, asi como las que le confiera la
Asamblea General de Socios.

b) Colaborar con el Presidente en la coordinacion de las
actividades con los demas miembros del Consejo
Directivo.

c) Promover y formalizar las relaciones con los medios de
comunicacion para lograr una adecuada difusion de las
declaraciones o pronunciamientos del Colegio por voz del
Presidente.

d) Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno del IMCP y a
la Asamblea General de Representantes del Colegio
Regional.

El Secretario tendra las siguientes facultades y obligaciones :

a) Firmar en unién del Presidente, las Convocatorias a
Sesiones del Consejo Directivo y Asambleas Generales de
Socios, asi como las constancias que acreditan a los
socios del Colegio como tales.

b) Redactar y transcribir al libro correspondiente, las Actas
de las Sesiones del Consejo Directivo y de las Asambleas
Generales de Socios.

c) Publicar oportunamente las comunicaciones relacionadas
con el Proceso Electoral y recibir las propuestas para los
puestos de eleccion en las oficinas del Colegio, dentro de
las fechas establecidas por los presentes Estatutos.

d) Dar seguimiento a la correspondencia intercambiada con el
IMCP, Colegio Regional, otros Colegios y organismos e
instituciones relacionados con el Colegio.
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f)

)

h)

)

Expedir las copias y certificaciones a que hubiere lugar.

Mantener actualizado el directorio de socios con los
siguientes datos como minimo: nombre, domicilio,
teléfonos, correo electronico, cédula profesional, firma o
empresa donde presta servicios y especialidad de la
profesion.

Infformar a la membrecia, dentro de los términos
establecidos en estos Estatutos, sobre las altas, bajas o
cambios de categoria de los socios. Asi mismo, comunicar
oportunamente al IMCP dichas modificaciones.

Organizar y mantener actualizados los expedientes de los
Socios.

Llevar un registro de asistencia a las sesiones del Consejo
Directivo.

Elaborar mensualmente un reporte de sus actividades.

El Tesorero tendra las siguientes facultades y obligaciones :

a)

b)

d)

Formular el presupuesto anual del Colegio, y presentarlo
para su aprobacion a la Asamblea General de Socios;
previa autorizacion del Consejo Directivo.

Serd el responsable del manejo de los fondos que
constituyen el patrimonio del Colegio, incluyendo la
obtencion y la aplicacion de los mismos; cumpliendo con
los lineamientos de la Asamblea General de Socios y el
Consejo Directivo.

Estard& a su cargo el cumplimiento de todas las
obligaciones fiscales que tenga el Colegio, asi como el
manejo de sus libros y registros contables.

Preparacion del informe anual de tesoreria, los estados
financieros y sus notas, conforme a las Normas de
Informacién Financiera, para su presentacion a la
Asamblea General de Socios.

Presentar mensualmente su informe de Tesoreria y de
actividades al Consejo Directivo.

La Vicepresidencia de normatividad tendra la facultad y obligacion
de coordinar las comisiones normativas integradas de la siguiente
manera:
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a) De educacion profesional continua y certificacion
b) De ética profesional

c) De estatutos

d) De control de calidad

La vicepresidencia técnica tendra la facultad y obligacién de
coordinar las siguientes comisiones:

a) De normas de informacion financiera.

b) De normas de auditoria y normas para atestiguar.

c) De fiscal

d) De seguridad social (incluye representaciones ante
organos de seguridad social y administraciones
fiscales)

La Vicepresidencia de préactica profesional tendra la facultad y
obligacién de coordinar las siguientes comisiones.

a) De docencia

b) Del sector independiente
c) Del Sector gobierno

d) Del sector empresarial

Vicepresidencia de relaciones y difusion tendrd la facultad y
obligacién de coordinar las siguientes comisiones:

a) Servicio social

b) Boletin y pagina web

c) Membrecia

d) De servicio a socios

e) De pasantes y estudiantes

Cada comisién de trabajo tendra un Presidente y un Secretario.

Para ser miembro de una comisidon de trabajo se requiere ser
socio activo o vitalicio del Colegio. Previa aprobacion del Consejo
Directivo, podran formar parte de las comisiones de trabajo otros
profesionales de disciplinas distintas a la de la contaduria publica.

Para ser presidente de una comision de trabajo se debera tener
una antigledad minima de dos afios como socio y observar lo
relativo al reglamento de comisiones.

Los puestos de presidentes e integrantes de comision son
honorificos.



2.2.18 El funcionamiento de las comisiones de trabajo estara regulado
por el reglamento de comisiones.

2.2.19 Los presidentes de las comisiones de trabajo no podran ser
nombrados como tales por mas de dos periodos consecutivos.
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Capitulo Ill.- De la administracion del Colegio.
La administracion del Colegio estara a cargo de un Gerente.

El gerente serd nombrado, ratificado o removido por el Consejo
Directivo del Colegio, quien debera evaluar el caso con
profesionalismo.

El Gerente forma parte del personal remunerado y debera
dedicar tiempo completo al cumplimiento de sus
responsabilidades.
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TITULO Ill.- PROCESO ELECTORAL

Capitulo I.- De la Comisién Orientadora de Elecciones

La Comision Orientadora de Elecciones estara formada por los
cinco ultimos Ex presidentes del Colegio. En caso de
imposibilidad o renuncia de alguno de los miembros de esta
Comision, sera sustituido por quien los anteceda en antigiiedad.

Actuara como presidente de la Comision Orientadora de
Elecciones el ex presidente de mayor antigiedad como tal, y
como Secretario el que sea electo de entre sus miembros, durante
la primera reunién que celebren.

La Comisién Orientadora de Elecciones, tendr& como funcion
presentar al consejo directivo a mas tardar el 15 de abril de cada
afio par, previo a la celebracion de las Elecciones, una propuesta
que incluya por lo menos, un candidato para cada uno de los
puestos del consejo directivo, asi como para el Auditor Financiero
y el Auditor de Gestion. Asi mismo, y respecto al Proceso
Electoral Extraordinario, cumplir con lo establecido en el articulo
3.2.7.

La propuesta de candidatos que formule la Comision Orientadora,
serd presentada por escrito, firmada por su Presidente y
secretario, acompafiada del curriculum vitae de los candidatos
propuestos.

El proceso de auscultacion es la tarea mas importante de esta
Comision en tanto sirva de apoyo a su propuesta de candidatos;
por lo que deberé ser realizado con toda oportunidad, a efecto de
conocer los intereses de la membrecia, ademés de cumplir con lo
mencionado en el articulo anterior.



3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

Capitulo Il.- Del Proceso Electoral

Los miembros del Consejo Directivo seran electos individualmente
por mayoria de votos en Asamblea General Ordinaria de Socios.

Existirdan dos maneras de llevar a cabo el Proceso Electoral;
Ordinario y Extraordinario.

El Proceso Electoral Ordinario es aquel que debera utilizarse
tratindose de elecciones para renovacion normal del Consejo
Directivo y Auditores. El cual se llevara a cabo cada dos afios a
mas tardar el 31 de mayo de cada afio par.

El Proceso Electoral Extraordinario se utilizara cuando por
cualquier circunstancia, y encontrandose en funciones, sea
necesario sustituir a cualquiera de los miembros del Consejo
Directivo excepto al Presidente. En el caso de los Auditores se
atenderd a lo establecido en el articulo 4.1.9

Ademés de los candidatos propuestos por la Comisidn
Orientadora de Elecciones segun lo dispuesto en el articulo 3.1.3,
cualquier grupo de socios en numero igual o superior al 35% de
los miembros del Colegio, podra también presentar candidatos a
uno o varios de los puestos del Consejo Directivo, a mas tardar el
10 de mayo de cada afio par, mediante escrito dirigido al
Secretario del propio Consejo, acompafiado por el curriculum
vitae de los candidatos propuestos, recabando constancia de la
fecha de presentacion. Para este efecto el Consejo Directivo
debera recordar este derecho mediante circular que envie a mas
tardar el dia 20 de abril a todos los socios y a la que acompafara
la relacion de los candidatos propuestos por la Comisién
Orientadora, indicando asimismo el niamero equivalente al 20%
requerido para el ejercicio del derecho que se otorga en la primera
parte de este articulo.

El Proceso Electoral Ordinario debera llevarse a cabo cumpliendo
con los siguientes plazos durante el afio en que se lleven a cabo
las elecciones :

a) El primero de abril seré la fecha limite para que la
Comision Orientadora de Elecciones lleve a cabo su
primera reunion formal, debiendo dejar constancia
por escrito.

b) El 15 de abril sera la fecha limite para que la
Comision Orientadora de Elecciones presente al
Consejo Directivo, sus candidatos de conformidad a
lo establecido en el articulo 3.1.3.



3.2.7

3.2.8

c) El veinte de abril serd la fecha limite para que el
Consejo Directivo recuerde por escrito a los socios el
derecho a presentar candidatos en los términos del
articulo.

d) El diez de mayo sera la fecha limite para que
cualquier grupo de socios en numero igual o superior
al 20% presente sus candidatos de conformidad a lo
establecido en el articulo 3.2.5.

e) Cinco dias después de haberse recibido, el Consejo
Directivo debera comunicar por escrito a todos los
socios del Colegio, las propuestas de los candidatos
que le hayan comunicado en los términos de los
articulos 3.1.3 y 3.2.5.

f) Durante los ultimos quince dias del mes de mayo se
debera constituir la Asamblea General Ordinaria de
Socios para llevar a cabo las elecciones del Consejo
Directivo y Auditores.

El Proceso Electoral Extraordinario mencionado en el articulo
3.2.4 debera cumplir con los siguientes requisitos :

a)

b)

El Consejo Directivo debera comunicar a la Comision
Orientadora de Elecciones cuando sea necesario sustituir a
uno de los miembros del Consejo conforme a lo sefialado
en el articulo 3.2.4, en un plazo no mayor de tres dias.

La Comisién Orientadora de Elecciones dispondra de un
plazo de quince dias para seleccionar al socio que ocupara
el puesto vacante, sin que se requiera de la aprobacion en
Asamblea de Socios. En el supuesto que el puesto del
Consejo Directivo que se esté sustituyendo sea el del
Presidente, la Comisidn Orientadora de Elecciones
evaluara como primera opcion al Vicepresidente.

Si no se convoca a elecciones oportunamente para el proceso
electoral ordinario, y a juicio de la Junta de Honor hubiere motivo
para hacerlo, la propia Junta de Honor hara la convocatoria
apegandose a las disposiciones de estos Estatutos.



4.1.1

41.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

TITULO IV. DE LA VIGILANCIA
Capitulo I.- De los Auditores

Como Organos de Vigilancia deberan ser designados por
eleccion, un auditor financiero y un auditor de gestion.

Ambos auditores iniciaran su gestion al mismo tiempo que el
Consejo Directivo, no pudiendo ser reelectos para el mismo
puesto.

Al auditor financiero corresponderd emitir el dictamen de los
estados financieros anuales del Colegio, informe que debera
presentar durante la Asamblea General Ordinaria de Socios.

El auditor de gestion sera el responsable de evaluar el
cumplimiento de los programas de trabajo del Consejo Directivo y
su actuacién, presentando su informe durante la citada Asamblea
de Socios. Asi mismo, sera el responsable de emitir ante el IMCP
y la Region el dictamen respecto del cumplimiento de la Norma de
Educacion Profesional Continua. Igualmente desempefiara las
funciones de Escrutador en los términos de los articulos 2.1.16 y
2.1.17.

El auditor de gestion tendra la obligacion de vigilar el proceso de
entrega-recepcion en los procesos de cambios de Consejo
Directivo, asi como asegurarse del resguardo de toda clase de
bienes y obligaciones, convenios, etcétera, que sean propiedad y
compromiso del Colegio.

Para llevar a cabo sus funciones, los auditores podran revisar
las actividades del Consejo Directivo que consideren necesarias.

Tanto el auditor financiero como el de gestion, deberan reunir los
siguientes requisitos :

a) Haber pertenecido al Colegio como socios activos cuando
menos durante tres afos.

b) Haber desempefiado activa y responsablemente un puesto
dentro del Consejo Directivo, o pertenecido a alguna
Comision Normativa o de Trabajo del propio Colegio.

c) Tener experiencia como auditor independiente vy
desempefiarse como tal en la fecha de su eleccion.

Ambos auditores deberan asistir a todas las sesiones de Consejo
Directivo con voz, pero sin voto.



4.1.9

4.1.10

En ausencia definitiva de cualquiera de los auditores por renuncia,
remocion o cualquier otra causa, se estard a lo dispuesto en el
Titulo Il de estos Estatutos respecto a elecciones extraordinarias.
Si la ausencia fuere dentro del plazo de treinta dias anteriores a lo
sefialado en el articulo 2.1.3, la Junta de Honor llevara a cabo la
eleccion del sustituto sin mediar ningun tramite y acordard la
presentacion del dictamen en un plazo razonable.

Cuando el Consejo Directivo del Colegio no convoque a juntas de
Consejo o Asambleas, el auditor de gestion debera hacerlo.
Asimismo podra convocar a reuniones de la Comisién Orientadora
de Elecciones o de la Junta de Honor, cuando transcurrido el plazo
en el que debieran reunirse no lo hubieren hecho.



TITULO V. DE LA JUNTA DE HONOR

Capitulo I.- De la Junta de Honor

5.1.1 Debera existir una Junta de Honor integrada por 5 socios ex
presidentes, que velard por el decoro y el buen nombre del Colegio,
y porque la conducta de los socios no se aparte del Codigo de
Etica que rige nuestra profesion.

5.1.2 La Junta de Honor se elegira de la siguiente manera:

a)

b)

La Comision Orientadora de Elecciones enviard, junto con la
propuesta de candidatos para ocupar los puestos del Consejo
Directivo y Auditores, la lista de los socios que reldnen los
requisitos para integrar la Junta de Honor. El Consejo
Directivo enviara esta lista a todos los socios en los términos
del articulo 3.2.6 ¢)

El Consejo Directivo incluird en el orden del dia de la
Asamblea en que se elegira al Consejo Directivo y Auditores,
un punto para elegir a los miembros de la Junta de Honor.

De la lista de candidatos, cada asistente a la Asamblea votara
por cinco de ellos. Conformaran la Junta de Honor los cinco
s0cios que reciban mas votos.

5.1.3 Es incompatible el cargo de miembro de la Junta de Honor, con el
de cualquier puesto del Consejo Directivo, Auditores y Presidente
de Comisiones Normativas o de Trabajo.

514 La Junta de Honor tendra las siguientes atribuciones:

a)

Juzgar s6lo a expresa denuncia, y en su caso, sancionar a los
que incurran en violaciones a estos Estatutos y su
Reglamento, al Codigo de Etica Profesional o a las Normas
de Actuacion Profesional adoptadas por el IMCP.

b) Resolver sobre la interpretacion de estos Estatutos y su
Reglamento.
c) Conocer y resolver sobre los casos de apelacion del Proceso
Electoral, asi como, de cualquier reclamacion que haga un
socio del Colegio contra actos del Consejo Directivo o de los
auditores.
5.1.5 Todos los procedimientos que emplee la Junta de Honor, para

lograr sus fines, seran de absoluta reserva.



5.1.6 Los Socios que hayan sido integrantes de la Junta de Honor
mantendran la confidencialidad de los asuntos atendidos durante
su participacion.



6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

TITULO VI.- DEL PATRIMONIO
Capitulo I.- Del patrimonio
El patrimonio del Colegio se formara por :
a) Las cuotas de cualquier especie que cubran sus socios.
b) Los donativos y subsidios que le sean otorgados.
c) Los bienesy derechos que por cualquier otro titulo adquiera.

d) Del incremento o decremento que resulte de comparar todos
los ingresos anuales, con los costos y gastos del periodo.

La administracion del patrimonio del Colegio estara a cargo del
Consejo Directivo, pero serd responsabilidad directa del Tesorero
el manejo de los fondos, en los términos del inciso b) del articulo
2.2.10. Sera administrado a través de la Gerencia o Direccion
Ejecutiva.

Las cuotas que deberan cubrir los socios seran :

a) De Inscripcion.- Para cubrirse al presentar la solicitud
de ingreso segun lo dispuesto en el inciso g) del articulo
1.2.2.

b) Ordinarias.- Son las que se decretan en Asamblea General
de Socios y que seran destinadas a los gastos ordinarios
del colegio.

c) Extraordinarias.- Son las que solamente podran decretarse
en Asamblea General de Socios para ser destinadas a la
adquisicion de muebles e inmuebles, mejoramiento de
biblioteca, eventos sociales o benéficos, o para solventar
cualquier otro de los objetivos mencionados en el articulo
1.1.2.

d) De Recuperacion.- Seran aquellas que se soliciten por la
participacion en eventos técnicos, culturales, sociales o
deportivos que organice el Colegio. Su monto sera
propuesto por la Comisiébn Organizadora respectiva,
requiriéndose la aprobacion expresa del Consejo Directivo.

Las cuotas sefialadas con anterioridad, excepto las del inciso d)
del articulo anterior, seran fijjadas por la Asamblea General de
Socios por mayoria simple de votos de los socios asistentes;
debiendo ser iguales en cuanto a su monto para todos los socios



6.1.5

6.1.6

6.1.7

segun su categoria. Las cuotas de Recuperacion seran fijadas por
el Consejo Directivo por mayoria simple de votos.

Las Firmas de Contadores Publicos, que sean socios del Colegio
en términos del articulo 1.2.1, Unicamente pagaran la cuota de
inscripcion.

Las obligaciones contraidas a cargo del Colegio deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Sujetarse a lo dispuesto en el inciso b) del articulo 2.1.6.

b) Seran siempre a nombre del Colegio de Contadores
Publicos de Cancun, A.C.

c) No podran recaer sobre ningun socio, y tampoco podran
contratarse obligaciones contingentes por cuenta de sus
SOCiOs.

Al momento de su liquidacion y con motivo de la misma, el Colegio
destinara la totalidad de su patrimonio a entidades autorizadas para
recibir donativos en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta.

Los activos del Colegio se destinan exclusivamente a los fines
propios de su objeto social, no pudiendo otorgar beneficios sobre el
remanente distribuible a persona fisica alguna o a sus integrantes
personas fisicas o morales, salvo que se trate, en este Ultimo caso,
de alguna otra persona moral con fines no lucrativos, o se trate de
la remuneracion de servicios efectivamente recibidos.

Lo antes dispuesto en este articulo tendra el caracter de
irrevocable



TITULO VII.

RELACIONES CON LA VICEPRESIDENCIA REGIONAL DEL

INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS

Capitulo I.- De las relaciones con la Vicepresidencia Regional del IMCP

7.1.1

7.1.2.

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

El Colegio, aun cuando es autbnomo en su actuacion, conforme a
los estatutos del IMCP debe formar parte de la regién geogréfica
gue le corresponda y designe la Junta del Gobierno del Instituto, a
ésta se le denomina Vicepresidencia Regional. En este caso, el
colegio forma parte de la Region Centro Istmo Peninsular. La
conformacion de Vicepresidencias regionales son con el fin de
facilitar la comunicacion de las federadas con el Comité Ejecutivo
Nacional del Instituto.

La Vicepresidencia Regional es un 6rgano de la estructura de
operacion del IMCP y estd integrada por contadores publicos
socios de los colegios que la conforman, dichos 6rganos son
representados por un Vicepresidente. Para su funcionamiento se
requiere de un presupuesto, por lo que el Colegio esta obligado a
contribuir con las cuotas que le correspondan en atencién a los
acuerdos del Consejo Directivo de la Vicepresidencia Regional.

El Colegio esta obligado a contribuir con su participacion
institucional en la Vicepresidencia Regional, promoviendo la
integracion de sus socios en los consejos directivos regionales.

El Colegio debe proporcionar la informacién que le requiera la
Vicepresidencia Regional, para el cumplimiento de los objetivos
con el CEN del IMCP.

El Presidente en turno del Colegio sera el representante ante la
Vicepresidencia Regional y formara parte de la Asamblea General
de Representantes, por lo que se obliga a asistir a las sesiones que
sea convocado para tal efecto.

En las juntas regionales se tratan asuntos institucionales
especificos y generales de los colegios federados al IMCP, por lo
que el Presidente del Colegio debe presentar el informe respectivo.



8.1.1

8.1.2

8.1.3

TITULO VIII.

RELACIONES CON EL
INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS, A.C.

Capitulo I.- De las relaciones con el IMCP

El Colegio esta federado al Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
A.C., y reconoce a este organismo como rector de la normatividad de la
profesion de la Contaduria Publica.

El Colegio de Contadores Publicos de Cancun, A.C. es autbnomo en su
actuacion, con excepcion de los requisitos y limitaciones establecidos en
el Capitulo Il de los Estatutos del IMCP respecto de las Asociaciones
Federadas.

El Presidente en turno del Colegio sera el representante ante el IMCP y
formara parte de la Junta de Gobierno, por lo que esta obligado a asistir
a las sesiones que sea convocado para tal efecto. Asi también sera
quien forme parte del Colegio Electoral del mismo Instituto
independientemente de que pueda requerirse un representante adicional
por nimero de socios, el cual serd nombrado por el Consejo Directivo.



TITULO IX
ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Se aprueban los presentes Estatutos con vigencia a
partir del dia siguiente a la celebracién de la Asamblea General Extraordinaria
en que sean votados.

ARTICULO SEGUNDO.- Se difiere la entrada en vigor de las disposiciones
contenidas en el Capitulo Il del Titulo Il (Del Consejo Directivo) hasta el primero
de julio de 2012, para lo cual continuaradn las disposiciones relativas de los
estatutos anteriores.

ARTICULO TERCERO.- Cualquier discrepancia en la interpretacion de las

disposiciones a que se refiere en articulo transitorio inmediato anterior sera
resuelta por la Comision de Estatutos.

TERMINOLOGIA:

ABREVIATURA SIGNIFICADO

IMCP Instituto Mexicano de Contadores Publicos

El Instituto IMCP

VPR Vicepresidencias regionales

Colegio En otras ciudades se designan como “Institutos”. Son las
federadas al IMCP

Federada Se refiere al Colegio

CEN Es el Comité Ejecutivo Nacional del IMCP

SEP Secretaria de Educacion Publica

Nota: La Asamblea General Extraordinaria de Socios para aprobar estos
estatutos se celebroé el dia jueves 29 de septiembre de 2011, a las 9:30 pm en
segunda convocatoria, con voto unanime de los socios asistentes.




